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   :المؤھلات العلمیة

  ٢٠٠٤جامعة المنوفیة  - قسم اجتماع  –لیسانس آداب. 

  ٢٠٠٥ جامعة المنوفیة –  كلیة الآداب–  تخصص اجتماع –تمھیدي ماجستیر. 

  ي الآدابѧѧستیر فѧѧة الماجѧѧصص درجѧѧاع تخѧѧة -اجتمѧѧة المنوفیѧѧع – ٢٠١٠– جامعѧѧاز مѧѧة ممتѧѧبدرج 

 .التوصیة بالطبع والتبادل على نفقة الجامعة

  ة - اجتماعتخصص درجة الدكتوراه في الآدابѧشرف – ٢٠١٣ – جامعة المنوفیѧة الѧة مرتبѧبدرج 

 .ل على نفقة الجامعةالأولى مع التوصیة بالطبع والتباد
  :التدرج الوظیفي 

  ٢٠٠٤ – جامعة المنوفیة – كلیة الآداب –معید بقسم الاجتماع. 

  ٢٠١٠  جامعة المنوفیة – كلیة الآداب –مدرس مساعد بقسم الاجتماع . 

  ٢٠١٤ جامعة المنوفیة – كلیة الآداب -مدرس بقسم الاجتماع. 
   :لرسائل العلمیة  الجامعیةا

 دراسѧة سوسѧیولوجیة لأعѧضاء بعѧض المنظمѧات –جتماعیة والاقتصادیة لنشطاء المجتمѧع المѧدني  الأصول الا-  

  . الأھلیة

-Socio – Economic Origins of Civil Society Activists. A Sociological Study on 

Members of some Non-Governmental Organizations.                                 

  . دراسة تحلیلیة اجتماعیة لقوانین العمل الأھلي–ر القانوني للمجتمع المدني في مصر  الإطا-

The Legal Framework of Civil Society In Egypt. Sociological Analytical Study of 

Members of Civil Work Laws.                                                                 
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   :رات المھنیةالخب

  .٢٠١٠ وحتى عام ٢٠٠٦من عام بمحافظة المنوفیة  للأمم المتحدة الإنمائيالمنسق المساعد للبرنامج  -١

مѧѧѧѧدرب معتمѧѧѧѧد مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل وزارة الѧѧѧѧشئون الاجتماعیѧѧѧѧة لتنمیѧѧѧѧة مھѧѧѧѧارات البѧѧѧѧاحثین الاجتمѧѧѧѧاعیین محاضѧѧѧѧر و -٢

 . وحتى الآن٢٠٠٦والأخصائیین الاجتماعیین بمحافظة المنوفیة من 

 .٢٠١٢ وحتى ٢٠٠٧ جامعة المنوفیة من –قسم الاجتماع لشئون الجودة بكلیة الآداب العام لمنسق ال -٣

 .٢٠١٥ - ٢٠١٢فیة من شھر أكتوبر  جامعة المنو–عضو فریق الجودة بكلیة الآداب  -٤

 . وحتي الآن٢٠١٦مدیر وحدة الجودة بقسم الاجتماع من شھر اكتوبر  -٥
  : عضویة الجمعیات الأھلیة

  .  ثر من جمعیة أھلیةعضو في أك    * 

  .  وحتى الآن٢٠٠٦عضو مجلس إدارة نقابة الاجتماعیین بالمنوفیة من عام     * 
   :المؤلفات العلمیة المنشورة

 .٢٠١٦علم الاجتماع الصناعي  -١

 .٢٠١٦قضایا المجتمع المدني  -٢

 .٢٠١٦أسس التدریب المیداني  -٣

 .٢٠١٦دلیل التدریب المیداني  -٤

 .٢٠١٦علم اجتماع التنمیة  -٥

 .٢٠١٦ قضایا واشكالیات –المجتمع المدني في مصر  -٦

  .٢٠١٦نصوص اجتماعیة  -٧
 : أنشطة علمیة وعملیة وندوات وبرامج تدریبیة

 العدید من الدوارات التدریبیة في مجال رفع مھارات الباحثین الاجتماعیین والأخѧصائیین الاجتمѧاعیین عمل      *

  .بمدیریة الشئون الاجتماعیة بالمنوفیة

  . تدریب العدید من الرائدات الریفیات العاملات في مدیریة الشئون الاجتماعیة بالمنوفیة**       

  .تدریب العدید من العاملین في مجال الدفاع الاجتماعي وأندیة الدفاع الاجتماعي بالمنوفیة      ** 

تѧѧدریب العدیѧѧد مѧѧن البѧѧاحثین الاجتمѧѧاعیین والنفѧѧسیین ومѧѧشرفي الحѧѧضانات والمؤسѧѧسات الایوائیѧѧة ضѧѧمن       ** 

  .٢٠١٤البرنامج المقدم لھم من قبل قطاع شئون البیئة بالكلیة في شھر سبتمبر 
  :الدورات التدریبیة

 اѧساعدین والبѧم حاصل على دورة رفع الكفاءة العلمیة للمعیدین والمدرسین المѧال علѧي مجѧحثین ف

 مѧѧن مركѧѧز ٢٨/١١/٢٠٠٥ وحتѧѧى ١٩/١١/٢٠٠٥الاجتمѧѧاع والأنثروبولوجیѧѧا خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن 

  .   جامعة القاھرة–البحوث والدراسات الاجتماعیة التابع لكلیة الآداب 

  نѧѧѧѧرة مѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧال خѧѧѧѧرض الفعѧѧѧѧارات العѧѧѧѧي مھѧѧѧѧى دورة فѧѧѧѧل علѧѧѧѧى ١٨/٣/٢٠٠٧حاصѧѧѧѧوحت 

 .أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة من مركز تنمیة قدرات ٢٠/٣/٢٠٠٧

  نѧرة مѧلال الفتѧة خѧؤتمرات العلمیѧیم المѧة تنظѧي كیفیѧى دورة فѧى ٢٧/١٢/٢٠٠٩حاصل علѧوحت 

  . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٢٩/١٢/٢٠٠٩
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  نѧرة مѧلال الفتѧة خѧیم المختلفѧ٣/١/٢٠١٠حاصل على دورة في مھارات الاتصال في أنماط التعل 

  . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٥/١/٢٠١٠وحتى 

  نѧѧѧرة مѧѧѧلال الفتѧѧѧѧي  خѧѧѧث العلمѧѧѧات البحѧѧѧѧي أخلاقیѧѧѧى دورة فѧѧѧل علѧѧѧى ١٠/١/٢٠١٠حاصѧѧѧѧوحت 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة١٢/١/٢٠١٠

  لالѧѧѧѧة خѧѧѧѧلوكیات وآداب المھنѧѧѧѧي سѧѧѧѧى دورة فѧѧѧѧل علѧѧѧѧن حاصѧѧѧѧرة مѧѧѧѧى ١٧/١/٢٠١٠الفتѧѧѧѧوحت 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة١٩/١/٢٠١٠

  نѧѧѧرة مѧѧѧلال الفتѧѧѧدة خѧѧѧساعات المعتمѧѧѧامج الѧѧѧي برنѧѧѧى دورة فѧѧѧل علѧѧѧى ٢٤/١/٢٠١٠حاصѧѧѧوحت 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٢٦/١/٢٠١٠

 ن حاصل على دورة في برنامج معایѧرة مѧلال الفتѧسیة خѧ٦/٦/٢٠١٠یر الجودة في العملیة التدری 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٨/٦/٢٠١٠وحتى 

  نѧѧѧѧرة مѧѧѧѧلال الفتѧѧѧѧة خѧѧѧѧلوكیات المھنѧѧѧѧامج سѧѧѧѧي برنѧѧѧѧى دورة فѧѧѧѧل علѧѧѧѧى ١٣/٦/٢٠١٠حاصѧѧѧѧوحت 

 .یة من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوف١٥/٦/٢٠١٠

  نѧѧرة مѧѧلال الفتѧѧلاب خѧѧویم الطѧѧات وتقѧѧم الامتحانѧѧامج نظѧѧي برنѧѧى دورة فѧѧل علѧѧ٤/٧/٢٠١٠حاص 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٦/٧/٢٠١٠وحتى 

  نѧى ١٨/٧/٢٠١٠حاصل على دورة في برنامج النشر العلمي خلال الفترة مѧ٢٠/٧/٢٠١٠ وحت 

 .ئة التدریس بجامعة المنوفیةمن مركز تنمیة قدرات أعضاء ھی

  نѧرة مѧلال الفتѧدریس خѧي التѧا فѧتخدام التكنولوجیѧ١١/٩/٢٠١١حاصل على دورة في برنامج اس 

 . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة١٣/٩/٢٠١١وحتى 

  نѧѧѧرة مѧѧѧلال الفتѧѧѧي خѧѧѧق البحثѧѧѧامج إدارة الفریѧѧѧي برنѧѧѧى دورة فѧѧѧل علѧѧѧى ٤/١٢/٢٠١١حاصѧѧѧوحت 

  . من مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس بجامعة المنوفیة٦/١٢/٢٠١١
 :الأبحاث المنشورة  -

  ٢٠١٤مستقبل المجتمع المدني في ظل المنظومة القانونیة والتشریعیة. 
 :أبحاث لم تنشر بعد  -

 مستقبل المجتمع المدني في ضوء التحولات المجتمعیة. 

 قلیمیة علي مستقبل سیناءالآثار الاجتماعیة والاقتصادیة للتنمیة الإ. 

 أثر الإنتماءات العائلیة لأعضاء المنظمات الأھلیة علي قیم العمل التطوعي  

 الأنشطة الطلابیة ودورھا في الحد من التسرب من التعلیم. 

 دور المؤسسات الإیوائیة في عملیة الرعایة الاجتماعیة. 

  الفقراءدور منظمات المجتمع المدني في ترسیخ ثقافة الاتكالیة بین. 

 علاقة الرضا المھني بالانتماء المؤسسي لدي عمال الصناعة. 

 أثر استخدام الفتیات الجامعیات لمواقع التواصل الاجتماعي. 


